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O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) é uma Agéncia do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), que tem como
principais atribuicoes fomentar a pesquisa cientifica e
tecnoldgica e incentivar a formacao de pesquisadores
brasileiros. Criado em 1951, o CNPq desempenha papel
primordial na formulacao e conducao das politicas de
ciéncia, tecnologia e inovacao. Uma politica de reco-
nhecido sucesso criada e implementada pelo CNPq foi

a concessao de bolsas de Iniciacao Cientifica (IC). Esta
modalidade de bolsa se destina a alunos de graduacao e
foi criada para “Despertar vocacao cientifica e incentivar
talentos potenciais entre estudantes de graduacao uni-
versitaria, mediante participacao em projeto de pesquisa,
orientados por pesquisador qualificado”, em um momen-
to em que o pais necessitava impulsionar a formacao de
recursos humanos em niveis mais elevados. A implemen-
tacao da pds-graduacao ainda era recente no pais e 0s
alunos permaneciam nos cursos de Mestrado e Douto-
rado por tempo relativamente longo (6 anos ou mais), o
que elevava consideravelmente os custos de formacao
destes profissionais para o pais. Entao, a implementacao
as bolsas de IC visavam “contribuir para a formacao de
recursos humanos para a pesquisa” e, assim “contribuir
para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos
na pds-graduacao”. Posteriormente, com o sucesso do
programa o CNPg expandiu sua oferta criando os progra-
mas institucionais de bolsas de IC (PIBIC), que consiste
na disponibilizacao de bolsas de IC as Instituicdes de
ensino e/ou pesquisa para que estas criassem sua politi-
ca de Iniciacao Cientifica. Atualmente, o programa con-
templa instituicoes em todas as Unidades da Federacao e
a Embrapa é contemplada com cotas de bolsas de IC que
sao distribuidas entre as diferentes Unidades, conside-
rando o nimero de pesquisadores doutores e bolsistas de
produtividade. Os objetivos do programa tém sido revi-
sados no sentido de amplia-los. Podemos citar o objetivo
vinculado ao programa nos ultimos anos “contribuir para
a formacao cientifica de recursos humanos que se dedi-
carao a qualquer atividade profissional”.



